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Ledige seniorer udgar en vigtig arbejdskraftreserve

Som beskeftigelsesminister er jeg meget optaget af, at sa mange som muligt bliver J.nr. 2017-6710
en del af det arbejdende feellesskab her i Danmark. Jeg er samtidig optaget af, at vi
ikke ma komme til at mangle arbejdskraft i de kommende ar.

Det er min opfattelse, at mange seniorer bade kan og gerne vil blive pa arbejds-
markedet. Ledige seniorer udger en vigtig arbejdskraftreserve pa det danske ar-
bejdsmarked, og vi har brug for deres arbejdskraft og ikke mindst deres mangeari-
ge erfaring ude pa de danske virksomheder.

Nogle seniorer har imidlertid, i forhold til andre ledige, sveerere ved at komme i be-
skaeftigelse igen, nar de bliver ledige. Det bekymrer mig.

Det ligger mig derfor meget pa sinde at opfordre til, at I i jeres virksomhedsopsg-
gende arbejde har fokus pa ogsa at skabe jobabninger for ledige seniorer, sa de igen
kan bidrage pa arbejdsmarkedet med de mange kompetencer, de har oparbejdet.

| satspuljekredsen (Socialdemokratiet, Dansk Folkeparti, Venstre, Liberal Alliance,
Alternativet, Det Radikale Venstre, Socialistisk Folkeparti og Det Konservative
Folkeparti) har vi netop indgaet en aftale om udmentning af satspuljen for 2018 pa
beskaftigelsesomradet, hvor vi bl.a. har besluttet at viderefgre stgtten til seniornet-
verkene.

Derfor ligger det mig meget pa sinde at gare opmarksom pa styrken ved et solidt
og velfungerende samarbejde mellem seniornetvaerk og jobcentre. Jeg vil gerne op-
fordre til, at jobcentrene aktivt benytter den erfaring, som de lokale Senior Er-
hverv-netveerk ligger inde med, i forhold til bade deres viden om de lokale virk-
somheder og i forhold til det at vaere ledig senior med kompetencer, som arbejds-
markedet har brug for.

Fra centralt niveau vil vi ogsa se pa, hvordan vi understetter fastholdelsen af senio-
rer pa arbejdsmarkedet. Erfaringer fra seniorerne selv skal veare med til at styrke
arbejdet i den kommende tenketank for et leengere og godt seniorarbejdsliv.

Hvis vi ikke gar noget for at gge kapaciteten pa arbejdsmarkedet, risikerer vi at
seette opsvinget i sta. Derfor skal vi bl.a. fokusere pa at fa flere ledige seniorer i be-
skeeftigelse.
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